
W O R K S H O P  F Ü R  A U S Z U B I L D E N D E  U N D  D U A L  S T U D I E R E N D E

Azubi-Finanzführerschein
Das erste Gehalt richtig nutzen: Lohnzettel, Verträge, Steuern, Sparen – ein Tag,
der Ihre Azubis finanziell handlungsfähig macht.

80 %
der 14–24-Jährigen haben in der Schule wenig
oder nichts über Finanzen gelernt
(Bankenverband 2024)

93 %
der 16–25-Jährigen wünschen sich
Finanzbildung als Schulfach (SCHUFA
Jugend-Finanzmonitor 2025)

3,1
Schulnote, die sich junge Menschen selbst für
ihr Finanzwissen geben (SCHUFA 2025)

W A R U M  I H R  U N T E R N E H M E N

Ihre Auszubildenden bekommen zum ersten Mal eigenes Geld –
und mit ihm Handyvertrag, Autokredit, erste Wohnung und Buy-
now-pay-later. Was sie dabei falsch machen, landet früher oder
später bei Ihnen: als Gehaltsvorschuss-Anfrage, Lohnpfändung,
Fehlzeit oder Kündigung. Der Finanzführerschein schließt die
Lücke, die Schule und Elternhaus lassen – und zeigt Ihren Azubis,
dass Sie sich um mehr kümmern als um ihre Fachkompetenz.

Der Unterschied: Die Inhalte sind aus der Denkweise eines CFOs
gebaut. Ihre Azubis lernen nebenbei, wie ein Betrieb rechnet –
Kosten, Liquidität, Investition – und übertragen das auf ihr
eigenes Geld. Kaufmännisches Denken als Nebeneffekt.

Employer Branding Bindung Ausbilder entlastet

Kaufmännisches Denken

P R O G R A M M  –  E I N  TA G ,  F Ü N F  M O D U L E

01 Mein Lohnzettel. Brutto, Netto, Steuerklasse,
Sozialversicherung – was wo abgeht und warum.

02 Erste Verträge. Handy, Wohnung, Auto, Fitnessstudio,
Ratenkauf: Laufzeiten, Kündigung, Widerruf,
Schuldenfallen.

03 Das 5-Konten-Modell. Budget-Spiel in Teams mit echten
Zahlen – ein Jahr Leben in 45 Minuten.

04 Steuern & Absicherung. Steuererklärung,
Freistellungsauftrag, Haftpflicht, Berufsunfähigkeit, VL
und bAV verstehen.

05 Sparen & Investieren. Zinseszins, Inflation, ETF-Basics –
Prinzipien statt Produkte.

Abschluss: Mein 30-Tage-Plan, Zertifikat „Azubi-
Finanzführerschein", Workbook und Excel-Budget-Tool zum
Mitnehmen.

R A H M E N

Dauer: 1 Tag (6 Stunden) oder 2 × halber Tag
Teilnehmende: 8 bis 24 Azubis, 1.–2. Lehrjahr
Ort: bei Ihnen im Haus, Beamer und Flipchart genügen
Material: Workbook, Budget-Tool, Zertifikat – alles
inklusive
Wirkungsnachweis: Kurzbefragung vorher/nachher,
Ergebnisreport für die Ausbildungsleitung

U N A B H Ä N G I G .  W E R B E F R E I .  A U S  D E R  P R A X I S .

Alexander Fried ist kaufmännischer
Leiter eines mittelständischen
Industrieunternehmens, war CFO in
Private-Equity-Beteiligungen und
zwölf Jahre in Steuerberatung und
Wirtschaftsprüfung tätig. Die Triforce
Academy verkauft keine
Finanzprodukte, nimmt keine
Provisionen und berät nicht zu
Geldanlagen – sie vermittelt
Entscheidungskompetenz.

R E F E R E N Z

„Rund 200 Gäste, viele Aha-Momente – ich kann die Triforce
Academy allen Schulen empfehlen."
Franz Kögel, Schulleiter, Kolleg der Schulbrüder Illertissen (Vortrag
Mai 2025, Klassentage November 2026)

I N V E S T I T I O N

1.900 €
Ganztag, bis 24
Teilnehmende, inkl.
Material und
Wirkungsreport, zzgl. USt.

1.200 €
Halbtag (Module 1–3), bis
24 Teilnehmende, zzgl.
USt.

Fahrtkosten ab 50 km nach Aufwand. Mehrere Jahrgänge oder
Standorte: Paketpreis auf Anfrage.

Triforce Academy · Triforce Consulting UG (haftungsbeschränkt) · Schulstraße 2 · 89287 Bellenberg team@triforce-academy.de · 0151 52 500 505 · www.triforce-academy.de


